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w sprawie: przyjecia statutu Stowarzyszenia “Moc Radosci” w Jodiéwce

§1
Walne Zebranie 12 gtosami za, przy braku sprzeciwu i braku wstrzymujacych sie, zdecydowato
o przyjeciu statutu Stowarzyszenia ,Moc Radosci” w Jodtéwce, w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata nr 2/2017 o przyjeciu statutu Stowarzyszenia ,Moc Radosci” w Jodtowce.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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~Stowarzyszenie
,,MOC RADOSCI" w Jodidwee
Jodidwka 274, 32-765 Rzezawa Zalacznik do Uchwaly nr 1/2019

NIP: 8681958183 REG: 366661169
o siess ol z dnia 12 lutego 2019 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ,MOC RADOSCI” W JODLOWCE

Rozdziat |. Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie ,Moc Radosci” w Jodtéwce, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (fj. Dz. U. z 2017 r., poz. 210 z p6zn.
zm.) oraz postanowieri niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Jodiowka.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegbinym

uwzglednieniem Jodtéwki | Wojewodztwa Matopolskiego.
2. Dia realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo&¢ prawng. Powotane jest na czas nieokre$lony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadar publicznych obejmujgca zadania w zakresie:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;



-

14.
15.

16.

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;,

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspoinot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatait wspomagajgcych rozwo6j demokracii;

promociji i organizacji wolontariatu;

dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

§9

Cele Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 8, bedsg realizowane w szczeg6inoSci na rzecz
spoteczno$ci lokalnych i §rodowisk, do kt6érych odnoszg sie cele Stowarzyszenia.

1.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Dziatania na rzecz rozwoju edukacii i odwiaty w szczegdlno$ci poprzez.
a) pomoc w zdobywaniu funduszy na remont i modernizacje szkét i przedszkoli,
b) dofinansowanie remontéw i modernizaciji szk6t i przedszkoli,
¢) pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych,
d) wspomaganie organizaciji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,
e) finansowanie zajeé terapeutycznych dla dzieci wymagajgcych szczegéinej opieki,
f) organizacje i wspieranie finansowania wycieczek szkolnych i wypoczynku dzieci
i mlodziezy,
g) fundowaniu stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniéw pochodzgcych z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
h) wspieranie finansowe celéw, dziatar i zadan szkolnych rad pedagogicznych.
2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in.
poprzez organizacje szkoleri, konferencji oraz publikacje materiatéw w formie plakatow,
broszur, gazet, ksigzek itp.



3) Dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

4) Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez krzewienie kultury fizycznej i sportu.

5) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spofecznie uzytecznych.

6) Wypowiadanie sig¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

7) Wspélpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
$rodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem  spoleczeristwa
obywatelskiego.

8) Udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom
i organizacjom pozarzgdowym.

9) Organizowanie szkoler, warsztatow, konferencji, zjazdow.

10) Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreaciji.

11) Organizowanie zbi6rek charytatywnych.

12) Organizowanie wolontariatu.

Dziatalino¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako odpiatna lub nieodptatna dziatalnos¢
statutowa.

Rozdziat lil. Czlonkowie Stowarzyszenia

§11
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czionkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

§12
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemnag
deklaracje i rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatlg podjeta nie p6Zniej niz w ciggu dwéch
miesigcy od daty zlozenia deklaraciji.

§13
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizaciji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwatly
Zarzadu podjetej nie p6Zniej niz w ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§14



1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wikiad
w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§16
Czfonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow,
3) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4) regularnego oplacania sktadek.
§17
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Czitonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek czionkowskich.
§18
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zloZonej na rece
Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzgd:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewigc miesiecy,
b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej



uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20
1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyklg wiekszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.
2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenci,

uzupelnienie ich skiadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§21

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig

glos6w, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym

terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych czionkéw, chyba, ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

§22

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Waine Zebranie Czionkéw

§23
Najwy2szg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pig€ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli
na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie zebranie w drugim terminie nie pozniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:



6.

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla kt6rych zostato zwotane.
§24

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari wladz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu,

7) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania czlonkostwa honorowego.

Zarzad

§25
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad skiada si¢ z od 2 do 3 czlonkéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.
Czlonkowie zarzadu mogq otrzymywaé wynagrodzenie za peinione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat i sg
protokotowane.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezgcg dzialainoscig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

uchwalanie projektéw planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami o dotacje,

ustalania zasad wynagrodzeri pracownikéw Stowarzyszenia,



6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okreslania
rodzajéw nieodplatnej i odplatnej dziatainosci pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych,

8) zwolywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw zwyczajnych
i wspierajgcych,

10) rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami, powstatymi na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdar ze swej dzialalnoSci na Walnym Zebraniu,

12)w szczegbinych przypadkach zwalnianie czlonkéw z obowigzku placenia skiadek
czionkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) zatrudnianie pracownikow.

Komisja Rewizyjna
§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sig od 2 do 3 cztonkéw, w tym przewodniczgcego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisiji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku.

4. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczgcy.
§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
Zadanie wyjasnien,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze 2gdania
zwotania posiedzenia Zarzgdu,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Czlonkéw przez Zarzgd w okreslonym terminie

5) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdar i bilansu,

6) skiadanie sprawozdari na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,



7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow 0 udzielanie (lub odmowe udzielenia)

apsolutorium Zarzadowi,

8) whioskowanie 0 odwotanie catego Zarzadu w razie jedo pezczynno$ci lub bezczynnego

czionka Zarzadu,

§29

Uchwaty Komisji Rewizyinej zapadaja zwykta wiekszosciq glosOwW W obecnosci, Co najmniej potowy

cztonkow Komisii.

§30

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni€ innych funkciji we wiadzach Stowarzyszenia,
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga praé udziat W posiedzeniach Zarzadu Z gtosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkow i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych jub ustnych wyiasn'teﬂ dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, @ czionkowie Komisji Rewizyinel:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa(: Z nimi W zwigzku matzenskim, we wspoinym
pozyciu, W stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegkoéci stuzbowel,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za ptzestepstwo umysine gcigane Z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac Z tytutu petnienia funkji zwrot uzasadnionych Kkosztow lub wynagrodzani.e
w wysokoéci nie wyzszej niz pmecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownedo Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§M
1. Zrodtami majatku stowarzyszenia $&:
1) skiadki czionkowskie,
2) darowizny, zapisy | spadki, grodki pochodzace 2 ofiamos$cl pryWatnej, zbiérki publiczne,
3) dotacje, subwencie, kontrakly, srodki z funduszy publicznych, granty, slecenia ustug,
4) wplyw Z dziatalno$ci statutowel Stowarzyszenia, dochody Z wiasnej dziatalnosct, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody Z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)-

2. Stowarzyszenie prowadzi gosmdarkg finansowa zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

3. Stowaxzyszenie nie przyimuje ptatnosci W gotowcee 0 wartosci rownej lub przekraczaiacej
rownowartos¢ 15.000 euro, r6wniez w drodze wiecej niz jednej operacii.

4. Skiadki cztonkowskie powinny pyé wptacane do konca l Kkwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wptacaja oktadki w clagu 30 dni od daty otrzymania powiadomienia
o przyjeciu na czlonka Stowarzyszen'\a.

5. Decyzie W sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.



6. W Stowarzyszeniu zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
czionkowie, czionkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg-
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czionkéw organéw lub
pracownik6w oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z ceiu statutowego,

4) zakupu towaréw Ilub uslug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

7. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dzialainosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie

przychodéw, kosztow i wynikéw, kazdej z tych dziatalnoSci, z zastrzezeniem przepisow o

rachunkowoéci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego

wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

Sposéb reprezentacii
§ 32

Do skladania o$wiadczernn woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwéch czlonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koricowe

§33
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Waine Zebranie Czionkow zwykig
wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.



§34
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykig
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do

glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Przewodniczgca Sekretarz
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(podpis) (podpis)



